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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Академическая средняя общеобразовательная школа» (далее – 

Школа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. 

№ 474«О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. 

№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"»; 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р; 

 Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 9.05.2017 № 203; 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827;  

 Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ 

от 29.11.2014№ 2403-р; 
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  ФГОС общего образования; 

 Концепция федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

 Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03- 

534 О доработанном перечне критериев и показателей 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

 Государственная программа «Развитие образования 

Тверской области» на 2024-2030 годы от 09.02.2024 №41-пп 

 

 

 

Цель 

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников 

к профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий от школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Провести самодиагностику образовательной организации 

для определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Проанализировать и спроектировать условия перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описать условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учётом магистральных направлений развития и 

ключевых условий: 

1) Знание; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьная команда; 

7) Образовательная среда; 

8) Школьный климат. 
4. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

5. Совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся. 

6. Расширить образовательные возможности для 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

7. Сформировать систему выявления, развития интеллекту- 

альных и творческих способностей и талантов обучаю- 
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 щихся, ориентированную на включение детей в конкурс- 

ное, олимпиадное, детское движение. 

8. Расширить возможности образовательного партнерства 

для внедрения программ технической направленности, по 

физическому воспитанию, туризму, краеведению, 

музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

9. Создать основы для осознанного выбора профессии, 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека. 

10. Формировать здоровый образ жизни. 

11. Актуализировать систему психолого-педагогического со- 

провождения образовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

12Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методиче- скую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

13.Модернизировать материально-техническую базу образо- 

вательного процесса, создать современную цифровую ин- 

фраструктуру 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям. 

Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, 

пути и способы достижения намеченных результатов). 

Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учѐтом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание;  

2) Здоровье; 

3) Творчество;  

4) Воспитание; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьная команда; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда. 

Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса. 

Расширены возможности образовательного партнѐрства для 

повышения  качества  освоения  содержания  учебных 
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 предметов в практическом применении. 

Организовано сетевое взаимодействие со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры и т.д, для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения 

качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 

будущей профессии. 

Скорректированы управленческая модель школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив 

школы на определенные ценности, реализацию своей 

миссии, выбирающая значимые приоритеты, с четко 

выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

Расширен спектр направлений работы с семьей 

Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования. 

В школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

 

Сведения о разработчике 

Куракина О. А., директор; Белова Т. А., заместитель 

директора по УВР; педагогический коллектив МБОУ 

«Академическая СОШ» 

Период реализации Среднесрочный, с 2025 по 2029 год – 5 лет 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года 

по 31 декабря 2029 года. Временные рамки программы 

развития обусловлены уровнем поставленных задач и 

созданием необходимых условий для их решения. 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

подготовительный (январь – сентябрь 2025 г.) 

Отчет о результатах самообследования. Самодиагностика по 

направлениям Школы Минпросвещения России, выявление 

дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач 

новой программы развития в рамках концепции «Школа 

Минпросвещения России». 

Подготовка локальных актов. Согласование проекта 

программы развития. 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

практический (август 2024 – декабрь 2027 гг.). 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в 

рамках направлений (проектов) программы развития в 

соответствии с магистральными направлениями и ключевыми 

условиями проекта Школа Минпросвещения России». 



6 
 

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

рефлексивно-обобщающий (2029 г.). 

Анализ достигнутых результатов, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подготовка проекта новой программы 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет 

директор школы. Текущий контроль и координацию 

деятельности по проектам программы осуществляют 

заместители по курируемым 

направлениям. 
Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг 

эффективности реализации программы развития с 

представлением результатов в рамках отчета о результатах 

самообследования, самодиагностики реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России», а также в рамках 

деятельности педсовета, совета школы. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с советом школы. 

2. Информационная справка 
 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Академическая                 средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Академическая СОШ») 

Руководитель Куракина Ольга Алексеевна 

Адрес организации 171105, Тверская обл., Вышневолоцкий муниципальный округ, 

п. Академический, ул. Октябрьская, д. 19А 

Телефон, факс 48233-7-93-99 

Адрес электронной почты vvoloch.akademicheskaya@tvershkola.ru 

Адрес сайта https://akademschool.ucoz.net/ 

Учредитель Управление образования администрации Вышневолоцкого 

муниципального округа 

Дата создания 1957 год 

Лицензия Регистрационный номер лицензии: № Л035-01257-69/00191679 

Дата предоставления лицензии: 27.05.2020  

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Регистрационный номер государственной аккредитации:  

№ А007-01257-69/01196502 

Дата предоставления государственной аккредитации: 02.06.2020 

Школа имеет два филиала: филиал МБОУ «Академическая СОШ» - «Лужниковская 

ООШ» и филиал МБОУ «Академическая СОШ» - «Бельская НОШ». 
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Реализуемые образовательные программы: 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года): 

 основная образовательная программа начального общего образования;  

 адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1); 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1); 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2); 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1). 

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет): 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с ЗПР (вариант 7); 

 адаптированная основная образовательная программа образования обучающихся с 

легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 2). 

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года): 

 основная образовательная программа среднего общего образования. 
Основные программы профессионального обучения. 

Дополнительные образовательные программы следующих направленностей: 

 социально-гуманитарная; 

 естественно-научная; 

 техническая; 

 физкультурно-спортивная; 

 туристско-краеведческая; 

 художественная. 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

 

Сведения об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования на начало 2025 года 

Уровень 

образования 

Количество обучающихся 

Всего в т.ч. детей с ОВЗ из них детей-инвалидов 

Начальное 71 7 0 

Основное 73 7 3 

Среднее 10 0 0 

На базе филиала МБОУ «Академическая СОШ» - «Лужниковская ООШ» 

организована группа детей дошкольного возраста, которую посещают 2 воспитанников. 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

В Школе используется четырехуровневая структура управления. 

Первый уровень в структуре занимают директор школы и полномочные 

коллегиальные органы: общее собрание работников школы, совет школы, педагогический 

совет. 
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Второй уровень представлен заместителями директора школы, советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

такими службами, как бухгалтерия, библиотека, социально-психологическая служба. 

Третий уровень представлен педагогами-организаторами, завхозом, руководителями 

методических объединений, временных творческих групп и других педагогических 

объединений. 

Четвертый уровень занимают Совет старшеклассников и подструктура 

самоуправления. 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных 

партнеров  

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют 

семьи обучающихся. Большинство родителей – рабочие или служащие. Большинство 

родителей имеют профессиональное образование, лишь около 12% имеют высшее 

образование. 

Категории Количество Процент 

В многодетных семьях 40 27 

В неполных семьях 35 23 

Опекаемые 1 0,7 

 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о высоком 

показателе численности многодетных и социально незащищенных семей. 

МБОУ «Академическая СОШ» в рамках социального партнёрства взаимодействует 

с Академическим Домом культуры, МБОУ ДОД «Дом детского творчества».  

Совместно с Академической сельской библиотекой школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

 

Материально-технические условия 
Для организации образовательного процесса школа располагает 13 учебными 

кабинетами (в том числе кабинетом информатики), столярной мастерской, кабинетом 

обслуживающего труда, спортивным залом, спортивной площадкой, библиотекой, 

кабинетом педагога-психолога, кабинетом учителя-логопеда, музеем. Все учебные 

кабинеты обеспечены автоматизированными рабочими местами педагогов. Многие 

кабинеты оборудованы интерактивными досками и проекторами. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

N 

п/п 

Компоненты информационно- образовательной среды Наличие 

компонен

тов ИОС 

 

1 

Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, 

курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП НОО, ООО, 

СОО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету 

обязательной части учебного плана на одного обучающегося 

 

+ 

 

 

2 

Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия 

по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного 

плана ООП НОО, ООО, СОО в расчете не менее одного экземпляра 

учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного 

 

 

+ 
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обучающегося 

 

3  Фонд дополнительной литературы художественной и научно- 

популярной, методических, справочно-библиографических, 

периодических изданий 

 

4 Учебно-наглядные пособия (средства обучения) + 

5 Пчатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции 

портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; 

раздаточные: дидактические карточки, пакеты- комплекты 

документальных материалов и др. 

+ 

6 Информационно-образовательные ресурсы Интернета обеспечен 

доступ для всех участников образовательного процесса) 

+ 

7 Информационно-телекоммуникационная инфраструктура + 

8 Технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационно-образовательной среды 

+ 

9 Программные инструменты, обеспечивающие функционирование 

информационно- образовательной среды 

+ 

 

Сведения о режиме деятельности  
Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя. 

Во второй половине дня работает группа продленного дня в 1-4 классах, Внеурочная 

деятельность, в том числе обучение по дополнительным общеобразовательным 

программам, осуществляется после окончания урочной деятельности, а также в 

каникулярное время в соответствии с СанПиНом. 

Учебный процесс организован согласно календарному учебному графику, в 

соответствии с федеральным, удовлетворяет санитарным нормам и требованиям. 

Начало учебных занятий – 9.00 ч. Продолжительность урока для 1-х классов –35 

минут (в сентябре–декабре), 40 минут (в январе–мае); для 2-11-х классов – 45 минут. 

Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка обучающихся соответствует 

нормам, определенным СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 1-х классы 

– 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 6 классы –   30 часов, 7 классы – 32 часа, 

8-9 классы – 33 часа, 10-11 классы – 34 часа. 

 

Сведения о работниках 

Общая численность педагогических работников составляет 26 человек, из них: 

 руководящие работники – 3 чел.; 

 учителя – 21 чел.; 

 другие педагогические работники – 2 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 1; 

 Почетная грамота Министерства просвещения РФ — 8; 

 Почетными грамотами Министерства образования Тверской области — 18; 

Доля работников с высшим образованием — 83%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 42% (11 чел.). 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 23% (6 чел.). 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
3. 1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально 

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1. Магистральное направление «Знание» (33 балла из 53, уровень «средний») 
 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированн 

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций 

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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      Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

 Назначение педагога- куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута 

и т. д. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

Недостаточная 

материально- 

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования и т.д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах 
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      Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирован 

ием системы 

методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально- 

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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      Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

      Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

      Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП. 

 Обеспечение 

профессиональной ориентации и 

предоставление возможности 

каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении учебных 

предметов, которые необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в 

областях, определенных Стратегией 
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научно-технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), 

 реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых, 
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материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 

интеллектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒ 

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

согласно ФПУ 

из- за 

ограниченного 

финансирования 

в условиях 

массовой замены 

учебников по 

ФГОС. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобразова- 

тельными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
 Поэтапная замена фонда с учетом 

динамики контингента. 

 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов. 

 Организация психолого- 
педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 
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для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

      Не 

используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме. 

 Создание условий для реализации ООП 

в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

      Отсутствие 
системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого- 
педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога- куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
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      Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально- 

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

      Низкий уровень 
профессионально

й предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

ван ие 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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(критический показатель) о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег 

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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10 
 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 

 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 
 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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13 

 
Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 
 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие кадров, 
помещений 
и оборудования для 
полноценной 
реализации курсов 
внеурочной 
деятельности, 
программ 
дополнительного 
образования 

 Привлечение педагогов 

и других кадров для 

реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования. 

 Поиск и внедрение иных 

форм взаимодействия 

с организациями, имеющими 

необходимые ресурсы для 

реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования. 

15 
 

Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Неэффективная 

подготовка учеников 

к участию 

в олимпиадах.  

- Проектирование и внедрение 

индивидуальных маршрутов 

подготовки одаренных 

учеников к участию во всех 

этапах ВсОШ. 

- Создание мер морального 

и материального 

стимулирования педагогов. 
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16 
 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

      Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель 

ном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 
 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образователь

ных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Нет сетевых 

партнеров для 

реализации 

программ 

- Заключение договоров 

о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программы образования 

с потенциальными 

партнерами. 

- Реализация 

общеобразовательных 

программ в сетевой форме 

с использованием ресурсов 

партнеров. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), 
с 
инвалидность
ю 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн
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организации 

инклюзивного 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающи

хся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн 

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной органи- 

зации по развитию компе- 

тенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федераль- 

ным АОП(при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством: - 

организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 
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общеобразовательн 

ых программ 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным АОП; - 

обучения на курсах 

повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптирован- 

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь 

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 



27  

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 
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рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащенных ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн 

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны 

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн 

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
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ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

Профессиональных 
компетенций 
педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  
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 создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

 организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 участие в муниципальных 

/краевых/федеральных 

методических 

событиях. 

2. Магистральное направление «Здоровье» (18 баллов из 24, уровень «средний») 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

ега ющая 

среда 
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29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

ега ющая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

ега ющая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережени
я и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

ега ющая 

среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности 
по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 
системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско- 

взрослой событийной 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

деятельности в 
образовательную 

программу. 

общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Не достаточная 

подготовка учеников 

к получению знака 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

 Проектирование 

и внедрение 

индивидуальных маршрутов 

подготовки учеников 

к участию в испытаниях для 

получению знака отличия 

ВФСК «ГТО». 

 Создание мер морального 

и материального 

стимулирования педагогов. 

 Внедрение мер морального 

стимулирования учеников 

к участию в подготовке, 

испытаниях и получению 

знака отличия ВФСК 

«ГТО». 
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38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3. Магистральное направление «Творчество» (23 балла из 29, уровень «средний») 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся (критическ 

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 
обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

1 технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
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рамках сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн 

ых программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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конференций на 

всероссийском 

уровне 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT- 

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно 

сть системы 

внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров 

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани 

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани 

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствует 

школьный хор 
 Анализ запроса и ресурсов 

на создание школьного хора. 

 По итогам анализа 

утверждение плана действий 

по созданию школьного 

хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4. Магистральное направление «Воспитание» (17 балла из 22, уровень «средний») 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании (критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль 

деятельности 

классных 
руководителей. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Родители не 

участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 

 Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания 
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59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

школьной 

символики 

Разработка и внедрение 

школьной символики 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
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      Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

5. Магистральное направление «Профориентация» (11 баллов из 14, уровень «средний») 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

Российской Федерации)  

(«критический» 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа 

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
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самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

      Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся, рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона и 

их непосредственного 

участия в образовательной 

деятельности. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

образовательной 

организации ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

      Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 
родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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о кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

81 Участие обучающихся 6‒ 

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

      Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн 
ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
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общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 
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6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (22 балла из 31, уровень «средний») 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их 

ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
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диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи, разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
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дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 
самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
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89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 
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у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно- 
профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 
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контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года) (критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
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размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образовани

я (за три 

последних 

года). 

программам повышения 

квалификации  по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 
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по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

 Включение в 

индивидуальные 
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образовательные 

маршруты педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

Обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

7. Магистральное направление «Школьный климат» (16 баллов из 19, уровень «средний») 



66  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) (критиче 

ский показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании  

(критический показатель) 

90% обучающихся 

и более 

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  



67  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог- 

дефектолог» 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту «Педагог-
дефектолог» 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  
 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого- 
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 
насилия, агрессии, 

игровой и интернет- 

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

      Отсутствие/недоста 

точность 

мероприятий, 
направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга 

и оценки 

распространенности 

травли. 
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 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 

буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно- 

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 
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осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

      Отсутствие/недоста 

точность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого- 

педагогической 

компетентности 

педагогических 
работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 
профилактика и управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого- 

педагогической, медико- 

социальной, 

диагностической и 
консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и 

др.). 

      Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов- 

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 
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травли  
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 
травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

      Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактике травли в 
образовательной среде. 

109 Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн 

ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 
различных видов девиации. 
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отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

е и суицидальные) 

поступкам. 

      Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

      Не выстроено 
межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
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правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 
социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

      Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 
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воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно- 

просветительской работы с 
родителями. 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» (20 баллов из 21, уровень «высокий») 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися  

 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(«критический» 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети  

Интернет («критический» 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 
школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

      Отсутствие/частичн 

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Поло- 

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо- 

вательных технологий при 

реализации образова- 

тельных программ»; 

«дорожной карты» по 
реализации мероприятий 

по подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели циф- 

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 
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целевой модели, утверж- 

денной приказом Ми- 

нистерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образова- 

тельной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образова- 

тельным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

      Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
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совершенствованию и 

развитию цифровых 
компетенций. 

      Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками Методи- 

ческих рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

      Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий 
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      Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей 

возможности 

использования 

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 
образовании. 
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      Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения 

114 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

100% IT-

оборудования  

используется в 

образовательной 

деятельности  

в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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внедрения ЦОС поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными   

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

119 Реализация модели 

«школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирован 

ие школы 

полного дня 
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образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации    

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 
 

3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной 

организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты 

(минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

4. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. низкий имидж профессии учителя в обществе; 

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного 

образа жизни.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов)  

Планируемый 

результат, описание 
+ - 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Знание 

33 балла 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня. 

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных про- 

цедур размещен на официальном сайте 

школы). 
Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

Реализация одного профиля или 1 

индивидуального учебного плана. 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов. 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью.   

Участие обучающихся в муниципальном 

этапе ВсОШ. 

Отсутствие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ.  

Обеспечено учебниками в полном объеме. 

Не разработаны и не реализуются 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Оснащены ТСО отдельные рабочие места. 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

- Повышен интерес и 

мотивация обучающихся 

и родителей (законных 

представителей) к 

углубленному изучению 

отдельных предметов; 

- Повышена мотивация 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне; 

- Повышена мотивация 

учителя к объективной 

оценке образовательных 

достижений; 

- Разработан механизм 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении, 

в том числе разработана, 

внедрена система 

мотивирования 

обучающихся для их 

вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников; 
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аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов. 
Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании. 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании. 

Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам. 

Полное кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

Информационный блок на официальном 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях (проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия)) 

-Разработаны и 

реализуются 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы;  

- Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях; 
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сайте общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией. 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования (за три последних года): 100% 

педагогических работников прошли обучение (за 

три последних года). 

Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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2 

 

 

 

 

Здоровье  

18 баллов 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием  

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация. 

Более 5 школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения, табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств за учебный год. 

Наличие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению. 

Доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия ДО в области физической культуры и 

спорта: от 20 до 29% обучающихся постоянно 

посещают занятия. 
Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя- 

дефектолога. 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы. 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта): от 1 до 4 видов 

спорта в ШСК. 
Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 
Нет победителей и (или) призеров 

Всероссийских спортивных соревнований 

на региональном и (или) всероссийском 

уровнях. 

От 10 до 29% обучающихся, имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

 

- Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

увеличение до 10 и более 

видов спорта в ШСК. 

- Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 
- Наличие победителей 
и (или) призеров все- 
российских спортивных 
соревнований на 
региональном и (или) 
всероссийском уровнях. 
- 30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 
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3 

 

 

 

 

 

Творчество 

23 балла 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (77% и более 

обучающихся). 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 6 

направлениям.  

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях на региональном и (или) 

всероссийском 

уровне. 

Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном и 

всероссийском уровне. 

Функционирование школьного театра. 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного 
медиацентра. 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации: 30% и более обучающихся.   

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спек- 

такли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения): более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Наличие 1 технологического кружка на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ.  

Функционирование школьных твор- 

ческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (теле- 

видение, газета, журнал) и др.) (3-4 

объединения) 

Отсутствие школьного хора. 

 

- Функционирование  3 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

- Наличие победителей и 

(или)  призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском 

уровне. 

- Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 3-4 

организациями. 

- Функционирование 

школьного хора. 
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Воспитание  

17 баллов 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирование Совета родителей. 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России». 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 
 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия. 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма: реализуются 1 

программа школьного туризма. 

Отсутствие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.). 

Отсутствие школьного 

патриотического клуба. 

 

- Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

- Реализация программ 

по каждому из 

направлений 

(краеведения и 

школьный туризм 

причем по одному из 

направлений более 1 

программы. 

- Разработка школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.). 

- Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 
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5 Профориентация 

11 баллов 

Реализация утвержденного 

календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ). 

Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора). 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию. 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

Отсутствие профильных предпрофессио- 

нальных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и 

др.). 

Отсутствие соглашений с 

региональными предприятиями/ 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

Обучающиеся не участвуют в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. 

- Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.). 

- Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах     по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся      с 

инвалидностью,  с ОВЗ, 

включая  фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс. 
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должностям служащих. 

Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее» 
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6 

 

Учитель. Школь- 

ная команда 

22 балла 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество админи- 

стративного персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования. 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей/классных руководителей. 

Не менее 80% педагогических 

работников, прошли обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 
100% управленческой команды 

прошли повышение квалификации 
управленческой команды по программам из 
Федерального реестра образовательных 
программ ДПО (за три последних года).  

Участие педагогов в конкурсном 
движении на всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 
регионального и всероссийского уровня 

Менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Менее 3 % учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты.  

Не менее 60% педагогических работников, 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии 

по программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации: за три последних года обучение 

прошел один учитель. 
. 

- Не менее 80% учи- 
телей прошли диагно- 

стику профессиональных 

компетенций 

- Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные обра- 

зовательные маршруты: 

10% и более учителей. 

- 80% педагогических 

работников, прошли 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в ФР 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- Обучение по 

программам ДПО прошли 

двое или более учителей 

из числа учителей-

предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию. 
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Школьный климат 

16 баллов 

Наличие в общеобразовательной орга- 

низации педагога-психолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совме- 

стителя или привлеченного в рамках сетево- 

го взаимодействия) 

90% и более обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

приняли участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления нарко- 

тических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся обще- 

образовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестирова- 

нии 

Наличие локальных актов по органи- 

зации психолого-педагогического сопро- 

вождения участников образовательных от- 

ношений. 

Наличие в  штате 

общеобразовательной  организации 

социального педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по ос- 

новному месту работы (штатного), внеш- 

него совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), квали- 

фикация которого соответствует профес- 

сиональному стандарту «Педагог- 

дефектолог» 

 

Профилактика травли в образова- 

тельной среде: реализуется в виде отдель- 

ных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников об- 

разовательных отношений. 

Профилактика девиантного поведе- 

ния обучающихся (реализуется в виде от- 

дельных мероприятий и (или) индивиду- 

альных консультаций отдельных участни- 

ков образовательных отношений) 

- Организована   система 

работы по психолого- 

педагогической  помощи 

целевым   группам 

обучающихся  

- Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 
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  Наличие в общеобразовательной орга- 

низации учителя-логопеда 

Наличие в организации отдельного ка- 

бинета педагога-психолога. 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся: 
реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся.  
Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона обще- 

ния, игровая зона, зона релаксации и иное). 

Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Выделение и оснащение тематическо- 
го пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педагогов. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательная 

среда 

20 баллов 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламенти- 

рующих ограничения использования мо- 

бильных телефонов обучающимися 

Подключение образовательной орга- 

низации к высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу 

Не менее 30% педагогических ра- 

ботников используют сервисы и подси- 

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 
 

- 100% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 
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«Сферум» 

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования 

в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 
Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными  информационными системами  
Наличие в образовательной организа- 

ции пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр. 

Наличие модели «школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня. 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирует управляющий совет 

образовательной организации. 

 Всего:161 балл    
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Результаты проблемно -ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

Четкое распределение 

обязанностей между членами 

администрации. 

Реализация единых рабочих 

программ по учебным предме- 

там, 1-11 классы. 

Наличие системы олимпи- 

ад, конкурсов, конференций 

различных уровней, различной 

направленности для всех кате- 

горий учащихся 

Создание условий для орга- 

низации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инва- 

лидностью. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью со сторо- 

ны ППк школы. 

Наличие адаптированных 

основных  общеобразователь- 

ных программ 

Недостаточная индивиду- 

альная работа с учащимися. 

Не обеспечивается подго-

товка учащихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Кадровый дефицит специа- 

листов. Низкий уровень компе- 

тенций педагогических работ- 

ников. 

Низкий уровень активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренин- 

гах, конференциях и иных ме- 

роприятиях по вопросам обуче- 

ния учащихся с ОВЗ, инвали- 

дов. 

Заинтересованность ро- 

дителей (законных предста- 

вителей), педагогов в ре- 

зультатах образовательной 

деятельности, в получении 

детьми качественного обра- 

зования. 

Возможность создания 

системы, способной реаги- 

ровать на индивидуальные 

образовательные запросы в 

условиях реальных потреб- 

ностей современного рынка 

труда. 

Организация сетевой 

формы реализации общеоб- 

разовательных программ с 

организациями. 

Необходимость быст- 

рого реагирования кол- 

лектива школы на изме- 

нения окружающей сре- 

ды. 

Повышение требова- 

ний к образовательной 

деятельности на норма- 

тивном, правовом, мето- 

дологическом, содержа- 

тельном и методическом 

уровнях. 

Повышение активно- 

сти родителей к участию в 

жизни школы при недо- 

статочном уровне их пе- 

дагогической компетен- 

ции 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

Здоровье 

Доступность спортивной 

инфраструктуры на территории 

школы 

Организация просветитель- 

ской деятельности по ЗОЖ. 

Мотивация учащихся к 

занятиям спортом 

Слабое здоровье учащихся Вовлечение в воспита- 

тельные мероприятия боль- 

шого числа участников, 

включая родителей учащих- 

ся 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый образ 

жизни семей 

 

 

Творчество 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм. 

Участие учащихся в конкур- 

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Функционирование в школе 

школьного театра и музея. 

Неравномерное развитие 

направлений дополнительного 

образования 

Недостаточная популяриза- 

ция участия в конкурсах техни- 

ческой направленности 

Сетевое взаимодействие 

с организациями дополни- 

тельного образования 

Негативное влияние 

социума 

Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах тех- 

нической направленности 

Воспитание Применение в воспитательной 

деятельности современных 

образовательных технологий. 

Наличие школьных тради- 

ций. 

Высокая социальная актив- 

ность детей. 

Организация сотрудничества 

с учреждениями культуры и 

спорта. 

Развитие ученического са- 

моуправления 

Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению и 

музейной педагогике. 

Формальный подход неко- 

торых классных руководителей 

к проведению классных часов 

Потребность участников 

образовательных отноше- 

ний в создании системы 

личностного роста учащих- 

ся. 

Социальное партнерство 

с организациями дополни- 

тельного образования в 

муниципальном округе. 

Наличие   потребности 

педагогической просвещен- 

ности родителей. 

Негативное воздействие 

социума. Негативное вли- 

яние некоторых сайтов в 

соцсетях. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

   Готовность родителей 

участвовать в общешколь- 

ных мероприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориентация 

Реализация календарного 

плана профориентационной ра- 

боты 2-11 классов 

Организация профориента- 

ционного урока на платформе 

bvbinfo.ru   в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Прохождение  обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовкипо   профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Не в полной мере реализует- 

ся экскурсионная деятельность. 

Не обеспечивается подго- 

товка к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер- 

ству. 

Отсутствие квалифициро- 

ванных специалистов. 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

учащихся. 

Увеличение профориен- 

тационных блоков, внед- 

ренных в учебные предме- 

ты, расширение перечня 

оборудования тематических 

классов 

Расширение перечня 

профориентационных уро- 

ков на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Отсутствие заинтере- 

сованности у родителей в 

участии учащихся в 

конкурсах профессио- 

нального мастерства про- 

фессионально- практиче- 

ской направленности. 

Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения потреб- 

ностей и вкусов потреби- 

телей. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель. Школь- 

ная команда 

Организация наставничества 

молодых специалистов. 

Наличие системы поощре- 

ний инновационной деятельно- 

сти педагогов. 

Внедрение различных форм 

повышения квалификации. 

Недостаточный уровень 

практических навыков реализа- 

ции проектных идей работни- 

ков. 

Недостаточно высокая доля 

педагогов - участников методи- 

ческих мероприятий различного 

уровня. 

Недостаточная мотивиро- 

ванность части педагогических 

работников на профессиональ- 

ный рост и развитие. 

Потребность руководя- 

щих и педагогических ра- 

ботников школы в новых 

формах методического со- 

провождения. 

Потребность в индиви- 

дуальных образовательных 

маршрутах педагогических 

работников. 

Результативность уча- 

стия педагогических работ- 

ников в профессиональных 

конкурсах муниципального 

и регионального уровней. 

Заинтересованность пе- 

дагогов в тиражировании 

собственного опыта 

Необходимость мето- 

дического сопровождения 

педагогических работни- 

ков в контексте реализа- 

ции профессиональных 

стандартов. 

Необходимость опера- 

тивного методического 

сопровождения педагоги- 

ческих работников к реа- 

лизации образовательных 

стандартов. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

 

 

 

 

Школьный климат 

Наличие локальных норма- 

тивных актов по организации 

психолого- педагогического со- 

провождения участников обра- 

зовательных отношений. 

Наличие в Школе педагога- 

психолога. 

Наличие в Школе социаль- 

ного педагога 

Наличие в Школе педагога- 

логопеда. 

Наличие педагога дефек- 

толога 

Отсутствие системной работы 

по психолого- 

педагогической  помощи 

целевым   группам 

обучающихся  

 

Обеспечение реализа- 

ции локальных норматив- 

ных актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Недостаток квалифи- 

цированных специалистов  

 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

Неиспользование возможно- 

стей ФГИС «Моя школа» в ор- 

ганизации урочной деятельно- 

сти 

Наличие в Школе про- 

странства для учебных и 

неучебных занятий, творче- 

ских дел 

Низкий уровень ком- 

петенций педагогических 

работников. 



 

 
 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения,  направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

Подпроект «Знание» 

Название подпроекта Знание 

Задачи 1. Обеспечение доступности 
качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

3. Совершенствование внутренней 

системы оценки качества образования. 

4. Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Планируемые результаты Реализуется обучение по индивидуальным 

учебным планам. 

Реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Педагогические  работники 

усовершенствовали профессиональные 

компетенции в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Функционирует объективная внутренняя 

система оценки качества образования 

Транслируется опыт образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 



 

Целевые индикаторы результативности Обучение по индивидуальным учебным 

планам. 

Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Профессиональные компетенции 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Объективная внутренняя система оценки 

качества образования 

Опыт образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме). 



 

Подпроект «Здоровье» 

Название подпроекта Здоровье 

Задачи 1. Сохранение и развитие 

здоровьесберегающей среды. 

2. Повышение мотивации 

обучающихся к ведению здорового 

образа жизни. 

3. Привлечение обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

4. Стимулирование интереса к 

физкультурно- спортивной деятельности. 

Планируемые результаты 1. Реализуется программа здоровьесбережения 
2. Реализуется программа работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

3. Обучающиеся участвуют во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. для Созданы условия формирования 

у обучающихся культуры здорового 

питания 

5. Обучающиеся   участвуют в 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, педагог-
организатор 

Целевые индикаторы результативности Знания по вопросам здоровья и его сохранения 

Программа здоровьесбережения. 

Программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Участие обучающихся в физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Количество обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно- 
спортивного комплекса Готов к труду и 
обороне 



 

Подпроект «Творчество» 

Название подпроекта Творчество 

Задачи 1. Создание условий для развития 

творческих способностей 

обучающихся, личностного развития и 
самоопределения. 

Планируемые результаты 1. Реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы. 

2. Обучающиеся участвуют в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

3. Действует сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

4. Функционируют школьные творческие 

объединения 

5. Развитие социальной активности и 

гражданской ответственности 

обучающихся 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, педагог-
организатор 

Целевые индикаторы результативности Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

Наличие сетевой формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Наличие школьных творческих объединений 



 

Подпроект «Воспитание» 

Название подпроекта Воспитание 

Задачи 1. Создание условий для личностного 

развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения. 

2..Организация  воспитательной 

деятельности 
3.Развитие ученического самоуправления 

Планируемые результаты 1. Реализуется рабочая программа воспитания 
2. Реализуется календарный 

план воспитательной работы 

3. Взаимодействуют образовательная 

организация и родители в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

4. Реализуются программы 

краеведения и школьного туризма 

5. Развитие социальной активности и 

гражданской ответственности 

обучающихся 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, педагог-
организатор 

Целевые индикаторы результативности Количество родителей, вовлеченных в 

учебно-воспитательную деятельность. 

Программы краеведения и школьного 

туризма. Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Наличие центра детских инициатив 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена) 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Функционирование Совета родителей 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Участие в реализации проекта  

«Орлята России» 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 



 

Подпроект «Профориентация» 
 

Название подпроекта Профориентация 

Задачи 1 Реализация календарного плана 

профориентационной деятельности в школе. 

2. Создание    системы подготовки к 

чемпионатам   по  профессиональному 

мастерству, включающую:   назначение 

ответственного  за работу;  рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического 

и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 

Планируемые результаты 1. Реализуется календарный план 

профориентационной деятельности. 

2. Создана система подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству. 

3. Обучающиеся   проходят 

профессиональное  обучение  по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

4. Обучающиеся  участвуют в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

5. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, 
педагог-организатор 

Целевые индикаторы результативности Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 
Профильные предпрофессиональные классы 



 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» 
 

Название подпроекта Учитель. Школьная команда 

Задачи 1. Формирование мотивации учителей к 
профессиональному развитию. 

2. Развитие профессионального 

мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их 

профессиональной 
деятельности. 

3. Выявление и распространение 

передового педагогического опыта. 

4. Методическое сопровождение 

педагогических кадров 

Планируемые результаты 1. Повышение квалификации учителей 
2. Обучение учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны 

3. Педагоги участвуют в конкурсном 

движении 

4. Развитие системы наставничества 

5. Проведение диагностики 

профессиональных компетенций 

6. Разработка ндивидуальных 

образовательных маршрутов 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы результативности Повышение квалификации учителей 

Система наставничества 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Работа методических объединений 

Диагностика профессиональных компетенций 



 

Подпроект «Образовательная среда» 
 

Название подпроекта Образовательная среда 

Задачи Совершенствование цифровой 
образовательной среды центра образования 

Планируемые результаты Использование федеральной 
государственной информационной 

системы «Моя школа» 

Педагогические работники включены в 

сетевые профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим опытом и 

активно   используют   платформу 

«Сферум» 

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 

информационной системы 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Организация пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы результативности Использование ФГИС  «Моя школа», 

ИКОП «Сферум» 

Школьный библиотечный информационный 

центр 

Пространства для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Информационная система используется в 

управлении образовательной организации 



 

Подпроек  «Школьный климат» 

Название подпроекта Школьный климат 

Задачи Организация психолого- 

педагогического сопровождения 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Планируемые результаты Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации ) 
Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, 
педагог-организатор 

Целевые индикаторы результативности Благоприятный школьный климат 
Профилактика травли в образовательной среде 
Профилактика девиантного поведения 
Тематические пространства для 

обучающихся 

Зона комфорта для педагогов 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение уровня). 
 

 

№ 
Магистральное направление, 

Ключевое условие 

Ожидаемый результат, уровень и 

Количество баллов 

1 Знание Высокий, 42 (повышение уровня) 

2 Здоровье Высокий, 22 (повышение уровня) 

3 Творчество Высокий, 25 (повышение уровня) 

4 Воспитание Высокий, 20 (повышение уровня) 

5 Профориентация Высокий,13 (повышение уровня) 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 25 (повышение уровня) 

7 Школьный климат Высокий,18 (повышение уровня) 

8 Образовательная среда Высокий, 20 (сохранение уровня) 

 Всего: Высокий, 185 (повышение уровня) 

 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и 

ключевым условиям. 



 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, 

пути и способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учетом 8 магистральных направлений развития: 

1)  Знание: качество и объективность. 

Реализуется углубленное изучение предметов. 

Реализуется профильное обучение и индивидуальных учебных планов. 

Разработаны и реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы. 

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и управленческой команды МБОУ «Академическая СОШ», введена система 

наставничества, действует внутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающее 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Обновлен библиотечный фонд учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

на учебный год с учетом единой линейки учебников. 

Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществляется системная трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2) Здоровье. 

Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к 

употреблению вредных веществ. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта, 10 видов.. 

Наличие победителей и (или) призеров Всероссийских спортивных соревнований на 

региональном и (или) всероссийском уровнях 

3) Творчество. 

Созданы условия для занятий в технологических кружках. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне. 

Обеспечена сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Функционирует школьный хор. 

Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата 

кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательской 

деятельности по проблемам здоровья. 

4) Воспитание. 

В школе осуществляется трансляция опыта образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Реализуются программы краеведения и туризма. 

5)  Профориентация. 

Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных 

профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне. 

Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов 

обучающихся. 

Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему 

самоопределению. 

Формирование у обучающихся образа будущей рофессии. 

Осознанный выбор будущей профессии. 

Обучающихся участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. 



 

6) Учитель. Школьная команда. 

Создание условий для профессионального роста педагогов через повышение уровня 

профессионального мастерства работающих педагогов. 

Учителя проходят диагностику профессиональных компетенций. По ее результатам 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 

Педагогические работники не в конкурсном движении на всероссийском уровне. 

Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 

Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов 

школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

7)  Школьный климат. 

Реализуется комплекс мероприятий по оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям. 

Реализуется комплекс мероприятий по профилактике травли в образовательной среде. 

Рреализуется психолого-педагогическая программа по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом 

коллективах. 

8)  Образовательная среда. 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» 

с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

Школа обеспечена IT-оборудованием, созданы условия для цифровой трансформации 

системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических 

работников школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. (Модель 

методической службы школы, Программа методического сопровождения педагогических 

работников - индивидуальные маршруты отдельного педагога) (повышение уровня 

квалификации педагогических кадров - 100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по направлениям: обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, 

ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнерства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении (количество партнеров 

увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями, 

организациями сферы культуры и т.д, для расширения перечня предлагаемых услуг и 

повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель школы, опирающаяся на анализ и 

прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритеты, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности. 



 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребенка и для всей семьи, 

внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы, организация деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете школы, организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования: 

 обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии 
с требованиями ФГО СОО; 

 качество образования обучающихся достигает 40%; 

 качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по округу, области; 

 повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 
конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 60% учащихся); 

 доля победителей, призеров, конкурсных мероприятий различного уровня – не 
менее 10 % от числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 
конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

 развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 
условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 
образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 
учащихся); 

10. В школе расширены образовательные возможности для обучающихся через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование 

ресурсов 

Наличие 

(по 

факту) 

 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Федеральные и 

региональные нормативные 

документы 

Наличие   

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Компьютеры, ноутбуки, 

МФУ, мебель, 

оборудование 

Наличие   

3. Кадровые ресурсы Административные работники, 

педагогический состав, 

вспомогательный персонал 

Наличие   

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджет Наличие   

5. Иное (при 
необходимости) 
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